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KORZYSCI DLA PRACODAWCOW
ZATRUDNIAJACYCH
OSOBY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Tytut projektu ,Wypracowanie i pilotazowe wdrozenie modelu kompleksowej rehabilitacji umozliwiajacej podjecie
lub powrét do pracy” nr: POWR.02.06.00-0000057/17. Lider projektu: Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych; Partnerzy projektu: Centralny Instytut Ochrony Pracy i Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Lider Projektu Partnerzy Projektu Realizator ustug rehabilitacji kompleksowej:
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WSPARCIE W REKRUTACJI KANDYDATOW DO PRACY

MDDP S.A. Akademia Biznesu Sp.k. wspélnie z Krajowa Izbg Gospodarcza realizuje na zlecenie
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych ustugi kompleksowej rehabili-
tacji w ramach projektu: ,Wypracowanie i pilotazowe wdrozenie modelu kompleksowej re-
habilitacji umozliwiajacej podjecie lub powrét do pracy” nr POWR.02.06.00-0000057/17.
Celem projektu jest opracowanie i wdrozenie modelu kompleksowej rehabilitacji, utatwiaja-
cej osobom niepetnosprawnym podejmowanie aktywnosci spotecznej, zawodowej oraz zatrud-
nienie na otwartym rynku pracy. Rehabilitacja kompleksowa prowadzona w ramach przyjete-
go modelu obejmuje szerokie wsparcie w powrocie do zdrowia, uzyskanie kompetencji spotecz-
nych i kwalifikacji zawodowych. Wéréd uczestnikdéw kompleksowej rehabilitacji znalazty sie oso-
by, ktére wskutek zdiagnozowanej choroby, doznanego urazu, niepetnosprawnosci wrodzonej
lub nabytej utracity zdolnos$¢ do pracy. W efekcie realizacji kompleksowej rehabilitacji w ramach
projektu osoby te uzyskujg gotowos¢ do mozliwie petnej aktywnosci zawodowej.

Czy wiesz, ze: wramach projektu setki oséb niepetnosprawnych podejmujq zatrudnienie przy wspar-
ciu specjalistéw kompleksowej rehabilitacji (lekarzy, fizjoterapeutéw, psychologéw, doradcéw i po-
Srednikéw pracy).

Jednga z form wsparcia dla uczestnikéw projektu, jest pomoc w znalezieniu nowego pracodawcy
i dtugotrwatego zatrudnienia.

Na ostatniej stronie broszury zamieszczono dane teleadresowe umozliwiajgce kontakt z pracownikami
projektu mogacymi udzieli¢ wszelkich informacji o potencjalnych kandydatach do pracy.

W ramach wspoétdziatania oferujemy:

* Pomoc pracodawcy w sformutowaniu oczekiwan wobec przysztego pracownika,

- Selekcje kandydatéw spetniajacych zapotrzebowanie pracodawcéw,

» Organizacje spotkania kandydatéw z pracodawcg, w tym réwniez udziat w rozmowie, jesli obie
strony dostrzegaja taka potrzebe,

» Wsparcie doradcze w wypetnieniu dokumentéw, jesli pracodawca ubiega sie o forme wsparcia
zatrudnienia pracownika niepetnosprawnego z naszego projektu ze srodkéw publicznych,

» Doradztwo w przepisach prawa pracy dotyczacych zatrudniania niepetnosprawnych,

* Pomoc w adaptacji pracownika w miejscu pracy.

PRACOWNICY CHETNI DO PODJECIA PRACY I

Uczestnicy projektu odbywaja intensywne szkolenia, umozliwiajgce im aplikowanie na rézne
stanowiska pracy w przedsiebiorstwach. Zmieniajg swoje nastawienie, wzmacniaja motywacje
i zdobywaja nowe umiejetnosci zawodowe i spoteczne.

Istnieje tez mozliwos$¢ dostosowania kierunkéw szkolen zawodowych uczestnikow komplekso-
wej rehabilitacji do potrzeb pracodawcy w danym przedsiebiorstwie. Wéwczas do pracodawcy
trafiajg pracownicy specjalnie przygotowani do pracy na konkretnych stanowiskach.

Czy wiesz, ze... niepetnosprawni wykazujq nizszq niz przecietna sktonnosc¢ do zmiany pracodawcy.

Zatrudnienie osoby niepetnosprawnej opiera sie, jak w przypadku innych pracownikéw, na usta-
wie Kodeks Pracy (Dz.U.2019 r., poz. 1040). Natomiast Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o reha-
bilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U.2011.127.721)
wskazuje wiele mozliwosci i rozwigzan wspierajacych ten proces, a takze rézne fFormy wsparcia
dla tej grupy zawodowe;.

Zobacz wiecej: https://www.pfron.org.pl/osoby-niepelnosprawne
https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-zatrudnienie-niepelnosprawnego-pracownika




I DOSTEPNOSC MIEJSCA PRACY

Osoby z niepetnosprawnosciami, podobnie jak inni pracownicy, moga pracowa¢ na stanowi-
skach, ktére dajg im mozliwo$¢ samodzielnego i swobodnego dziatania. Dzieje sie to dzieki do-
stosowaniu miejsca pracy do wymagan wynikajacych z niepetnosprawnosci.

Niepetnosprawnos¢ ma zazwyczaj charakter indywidualny i nie musi generowac kosztéw do-
stosowania dostepnosci stanowiska pracy do potrzeb osoby niepetnosprawnej (np. zainstalo-
wania windy czy przebudowania tazienki lub modyfikacji podjazdu). Czasami wystarczajace jest
uprzatniecie ciggéw komunikacyjnych (kory-
tarzy, przejs¢ pomiedzy pomieszczeniami),
ktére utatwia bezpieczne poruszanie sie, czy
zmiana organizacji pracy w firmie w taki spo-
séb, aby mozliwa byta praca osoby z okreslo-
nymi ograniczeniamii potrzebami.

I KORZYSCI
Z ZATRUDNIANIA OSOB
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
— ZMNIEJSZENIE WPLAT
NA PFRON

Obowigzkowe wptaty na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych do-
tycza pracodawcéw zatrudniajagcych co naj-
mniej 25 oséb. Wptaty na PFRON nie musza
dokonywac: przedsiebiorcy, u ktérych wskaz-
nik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
wynosi co najmniej 6%, istnieja jednak wyjat-
ki jak np. sektor finanséw publicznych, gdzie
nie ma takiego wymogu. Do wyliczenia kwo-
ty naleznej wptaty na PFRON konieczne jest
ustalenie w pierwszej kolejnosci liczby za-
trudnionych pracownikéw w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy, tzn. oséb zatrud-
nionych na podstawie umowy o prace, powo-
tania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej
umowy o prace.

Zobacz wiecej na: https://poradnik-przed-
siebiorcy.pl/-jak-ustalic-liczbe-zatrudnio-
nych-dla-obowiazku-dokonywania-wplaty-
na-pfron. https://www.pfron.org.pl/; https://
portal-sow.pfron.org.pl/

Czy wiesz, ze... jesli pracodawca nie osigga
ww. wskaznika, to zatrudniajqc kazdq kolejng
osobe niepetnosprawng, moze zyskac ok. 2113
ztotych, ktorych nie bedzie musiat odprowa-
dzi¢ do PFRON.

Jesli chcesz uzyska¢ dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego, powinienes:
- zatrudni¢ osobe niepetnosprawng zgodnie z przepisami prawa pracy. Pracownikiem jest
osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spot-
dzielczej umowy o prace. Dofinansowanie nie przystuguje na osoby, z ktérymi zawarto umowy
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cywilnoprawne (o dzieto, umowa zlecenia). Dofinansowanie nie przystuguje réwniez na pra-
cownika, ktéry ma ustalone prawo do emerytury i zostat zaliczony do umiarkowanego lub lek-
kiego stopnia niepetnosprawnosci. Aby ubiega¢ sie o dofinansowanie w przypadku zatrudnia-
nia co najmniej 25 pracownikéw w przeliczeniu na petne etaty, musisz zatrudnia¢ co najmniej
6% 0séb niepetnosprawnych.

- posiada¢ dokument potwierdzajacy status pracownika jako osoby niepetnosprawnej od
pierwszego dnia zatrudnienia. Osobga niepetnosprawng w rozumieniu ustawy o rehabilitacji
jest osoba, ktérej niepetnosprawnosc¢ zostata potwierdzona orzeczeniem o zakwalifikowaniu
przez organy orzekajace do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci lub orzeczeniem réw-
nowaznym (http://www.pfron.org.pl/
pracodawcy/dofinansowanie-wynagro-
dzen/status-osoby-niepelnosprawnej/)

- wykazaé efekt zachety. Efekt zachety
wykazuje sie na kazdego pracownika za-
trudnionegojako osobe niepetnospraw-
na poprzez ustalenie wzrostu netto
stanu zatrudnienia ogétem w miesia-
cu podjecia zatrudnienia przez pracow-
nika, na ktérego pracodawca zamierza
pobiera¢ wsparcie, w stosunku do prze-
cietnego zatrudnienia ogétem w okre-
sie 12 miesiecy poprzedzajacych
miesigc podjecia zatrudnienia przez
te osobe lub wykazujac, ze pracownik
podjat prace na wakacie zwolnionym
w warunkach okreslonych w art. 26b
ust. 4 pkt 1-6 i ust. 5 ustawy o rehabi-
litacji zawodowej i spotecznej oraz za-
trudnianiu oséb niepetnosprawnych)
W miesigcu rozpoczecia pracy przez
osobe niepetnosprawna. Pamietac na-
lezy, ze warunkiem zatrudnienia pra-
cownika jako osoby niepetnosprawnej
jest przedstawienie przez osobe nie-
petnosprawng waznego orzeczenia po-
twierdzajacego jej niepetnosprawnosé
najpézniej w dniu podpisania umowy
o prace.

KORZYSCI Z ZATRUDNIANIA mmmmm
0SOB Z NIEPELNO-
SPRAWNOSCIAMI

— MIESIECZNE

DOFINANSOWANIE

Z TYTULU ZATRUDNIANIA

OSOBY

NIEPELNOSPRAWNEJ

Pracodawca moze otrzymac co miesigc z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetno-
sprawnych dofinansowanie do kosztéw zatrudnienia niepetnosprawnego pracownika. Dofinan-
sowanie dotyczy pracodawcéw zatrudniajacych co najmniej 25 oséb, a wskaznik zatrudnienia
oséb niepetnosprawnych wynosi co najmniej 6%. Wysokos$¢ takiego dofinansowania zalezy od:
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- Stopnia niepetnosprawnosci pracownika — na pracownika o znacznym stopniu niepetnospraw-
nosci— 1800 zt; na pracownika o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci 1125 zt, a najmniej-
sze dofinansowanie na osobe z lekkim stopniem niepetnosprawnosci — 450 zt.

» Typu niepetnosprawnosci —dofinansowanie ulega zwiekszeniu (o0 600 zt), jesli zatrudniony pra-
cownik ma orzeczong chorobe psychiczng, uposledzenie umystowe, cato$ciowe zaburzenia roz-
wojowe, epilepsje lub jest niewidomy w stopniu znacznym lub umiarkowanym.

» Wymiaru jego czasu pracy — zasadniczo przystuguja doptaty w wysokosci pomniejszonej pro-
porcjonalnie do wymiaru czasu pracy (powyzsze stawki dotycza petnego etatu).

- Statusu pracodawcy — przedsiebiorca moze uzyskac¢ zwrot maksymalnie 75% wydatkéw po-
niesionych na zatrudnienie pracownika (wynagrodzenie brutto i obowigzkowe sktadki), praco-
dawca nie bedacy przedsiebiorcg nawet 90% kosztéw pracy.

Ubiegajac sie o dofinansowanie wydatkéw, pracodawca w koszty ptacy osoby niepetnospraw-

nej wlicza:

* wynagrodzenie brutto,

- obowiazkowe sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe naliczane od tego
wynagrodzenia,

- obowiazkowe sktadki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

i wybiera najnizszg kwote sposréd:

- maksymalnej kwoty dofinansowania przypisanej do danego stopnia niepetnosprawnosci;

» kwoty kosztéw ptacy ustalonych w danym okresie sprawozdawczym pomniejszonej o wartos¢ po-
mocy otrzymanej do tych samych kosztéw z innych Zzrédet - o ile taka pomoc zostata udzielona;

» kwoty limitu kosztéw ptacy, ktéra stanowi 75% lub 90% kosztéw ptacy w zaleznosci od typu
pracodawcy.

Czy wiesz ze... miesieczne dofinansowanie nie obejmuje wynagrodzenia pracownika w czesci sfi-
nansowanej ze srodkéw publicznych. Wyjqtek stanowi przypadek, gdy sfinansowates wynagrodze-
nie pracownika niepetnosprawnego ze srodkéw publicznych z prowadzonej dziatalnosci lub z do-
chodéw publicznych, o ktorych mowa w art 26b ust. 8 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecz-
nej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

I KORZYSCI Z ZATRUDNIANIA
OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
— REFUNDACJA KOSZTOW ADAPTACJI STANOWISKA PRACY

Jesli zatrudnienie osoby niepetnosprawnej wigze sie z koniecznoscig adaptacji stanowiska pra-
cy, pracodawca moze otrzymac refundacje od starosty lub prezydenta miasta na prawach po-
wiatu nawet do 100% poniesionych wydatkéw. Maksymalna warto$¢ refundacji z tego tytutu to
dwudziestokrotnos¢ przecietnego wynagrodzenia (obecnie ok. 103,9 tys. zt) na jednego pra-
cownika. Z tego instrumentu wsparcia pracodawca moze sfinansowa¢ m.in.:

- adaptacje pomieszczen w zaktadzie pracy do potrzeb pracownikéw niepetnosprawnych,

- adaptacje lub nabycie urzadzen utatwiajacych niepetnosprawnym pracownikom wykonywanie
pracy i/lub Funkcjonowanie w zaktadzie pracy,

- zakup i autoryzacje oprogramowania wykorzystywanego przez niepetnosprawnych pracownikéw,

» zakup urzadzen technologii wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb wynikajacych
z niepetnosprawnosci pracownikow.

Pracodawca zobowiazuje sie do utrzymania miejsca pracy dla osoby niepetnosprawnej przez
okres 36 miesiecy. Wniosek o refundacje pracodawca sktada w Powiatowych Urzedach Pracy,
a zatrudnienie musi dotyczy¢ zarejestrowanej osoby bezrobotnej.



KORZYSCI Z ZATRUDNIANIA
OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
— ZWROT KOSZTOW WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

W wyniku podpisanej umowy ze starostg powiatowym lub prezydentem miasta na prawach powiatu
pracodawca moze uzyskac refundacje kosztow zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pra-
cy (narzedzi, elementéw wyposazenia), na ktérym zatrudni osobe niepetnosprawng zarejestrowang
w urzedzie pracy. Nie ma tu wymagania, by finansowanie dotyczyto wyposazeniainnego niz to, jakiego
uzywaja petnosprawni pracownicy na analogicznych stanowiskach u tego samego pracodawcy.

W ramach tego instrumentu pracodawca moze uzyskac na kazde utworzone miejsce pracy do pietna-
stokrotnosci przecietnego wynagrodzenia (czyli obecnie okoto 77,9 tys. zt) pod warunkiem utrzyma-
nia tworzonego w ten sposéb miejsca pracy dla osoby niepetnosprawnej przez okres 36 miesiecy.

KORZYSCI Z ZATRUDNIANIA

OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

— ZWROT KOSZTOW ZATRUDNIENIA PRACOWNIKA
WSPOMAGAJACEGO

Zatrudniajac osobe niepetnosprawng pracodawca moze wystapi¢ do starosty powiatowego lub pre-
zydenta miasta na prawach powiatu o zwrot kosztéw zatrudnienia osoby pomagajacej temu pracow-
nikowi w komunikowaniu sie z otoczeniem lub wykonywania przez niego czynnosci na stanowisku
pracy, ktére sprawiaja mu trudnosci.

Dofinansowanie musi dotyczy¢ tylko czasu na bezposrednig pomoc dla pracownika niepetnospraw-
nego, a wymiar pomocy nie moze by¢ wiekszy niz 20% catkowitego czasu pracownika, ktéremu po-
moc jest $wiadczona. Maksymalna kwota dofinansowania nie moze by¢ wyzsza od aktualnego mini-
malnego wynagrodzenia 2600 zt (w przeliczeniu na godziny pracy — stawka godzinowa 17 zt). Mozli-
we jest rowniez sfinansowanie przeszkolenia pracownika wspomagajacego.

KORZYSCI Z ZATRUDNIANIA

OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

— ZWROT KOSZTOW SZKOLENIA PRACOWNIKA
NIEPELNOSPRAWNEGO

Po zawarciu umowy ze starostg powiatowym lub prezydentem miasta na prawach powiatu, praco-
dawca moze uzyskac refundacje do 70% kosztéw szkolenia pracownika niepetnosprawnego. Catko-
wita wartos$¢ zwrotu kosztéw szkolenia nie moze byé wyzsza niz dwukrotnos$¢ przecietnego wynagro-
dzenia, tj. ok. 10,3 tys. zt. Przy czym mozna sfinansowac w tej kwocie réwniez koszt wynagrodzenia
pracownika za czas, w ktérym sie szkoli.

Istnieje rowniez mozliwo$¢ przeszkolenia osoby niepetnosprawnej, ktéra jest zarejestrowana w urze-
dzie pracy, jeszcze przed podjeciem zatrudnienia u pracodawcy. W odpowiedzi na wniosek praco-
dawcy urzad moze zaproponowac zawarcie umowy tréjstronnej — (pracodawca, PUP i osoba bezro-
botna), w ktérej okreslone zostang wzajemne zobowigzania: urzedu, pracodawcy i niepetnospraw-
nego kandydata do pracy. Ponadto niepetnosprawni pracownicy, podobnie jak pozostali w zaktadzie
pracy, moga korzysta¢ z dofinansowania szkolen z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, o ktére pra-
codawca moze ubiegad sie sktadajgc wniosek w powiatowym urzedzie pracy.
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Wypracowanie i pilotazowe wdrozenie modelu kompleksowej rehabilitacji umozliwiajgcej podjecie lub powrét do pracy

Zaproszenie do kontaktu!

Uczestnicy projektu ,Wypracowanie i pilotazowe wdrozenie modelu kompleksowej rehabilitacji
umozliwiajgcej podjecie lub powrét do pracy” nr POWR.02.06.00-0000057/17 szukaja swojego miejsca
na rynku pracy. Maja ograniczenia wynikajace z niepetnosprawnosci, ale wtozyli wiele wysitku w swoja
rehabilitacje (zdrowotna, spoteczna i zawodowa) i budowanie gotowo$ci powrotu do pracy.

Pracodawcow zainteresowanych zatrudnieniem osoby niepetnosprawnej oraz ewentualnymi korzy$ciami
z tym zwigzanymi, zapraszamy do kontaktu z posrednikiem pracy, ktéry pomoze w znalezieniu odpowiednich
kandydatéw do podjecia pracy. Pracownicy projektu moga réwniez poméc w uzyskaniu dofinansowan
do wynagrodzen oraz redukgji innych kosztéw zatrudnienia pracownikéw lub wyliczeniu korzysci
finansowych z zatrudnienia osoby z niepetnosprawnosciami.

lub poprzez biuro naszego projektu:

MDDP SA Akademia Biznesu Sp. k., ul. Jana Pawta Il 25, Warszawa
mail: projektork@akademiamddp.pl

Realizator ustug rehabilitacji kompleksowej:
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UWAGA: Wszystkie informacje przedstawione w niniejszej broszurze sg aktualne na luty 2020 r.






